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Tzw. "Ustawa o jawnosci wynagrodzen" to nowelizacja Kodeksu pracy, ktéra wejdzie w zycie
24 grudnia 2025 roku, wprowadzajac przepisy wynikajace z unijnej dyrektywy. Jej gtéwnym
celem jest zwiekszenie przejrzystoéci ptac, przeciwdziatanie dyskryminacji ptacowej
(zwtaszcza miedzy ptciami) i wyréwnanie luki ptacowej. Nowe przepisy naktadajg na
pracodawcéw obowigzek m.in. ujawniania widetek pfacowych w ogtoszeniach o prace i zakaz
zadawania pytan o dotychczasowe zarobki kandydatow, a pracownikom dajg prawo do
informacji o $rednich wynagrodzeniach na podobnych stanowiskach

Czego mozesz domagac sie od pracodawcow:

Obowiazek Opis
Informacja o widetkach  Pracodawca musi podéwac’ przed rekrutacjg wysokos¢
wynagrodzen wynagrodzenia lub jego widetki (np. w ogtoszeniu o pracg).
Zakaz pytania o Pracodawca nie moze pyta¢ kandydatéw o ich poprzednie

dotychczasowe zarobki  wynagrodzenia.

Pracownik moze zazadac informacji o swoim wynagrodzeniu oraz

Prawo ika d . H i *
RSN Te e przecietnych wynagrodzeniach oséb tej samej kategorii

informacji .

stanowisk.
Raportowanie luki Firmy zatrudniajace powyzej 100 oséb beda musiaty raportowac
pfacowej réznice w wynagrodzeniach kobiet i mgzczyzn.

Jezeli luka ptacowa przekroczy 5% i bedzie nieuzasadniona —

I iy .
Fian nEpEay pracodawca bedzie musiat podjac dziatania naprawcze.

Jawne kryteria Pracodawcy muszg jasno okresli¢ zasady przyznawania
wynagrodzen i awanséw wynagrodzen oraz awansow.

Ochrona przed Pracownik nie moze by¢ karany za ujawnienie swojego
represjami wynagrodzenia.

Co sie zmieni w praktyce?
o koniec tajemnicy ptacowej w firmach zatrudniajgcych 100+ oséb

s pracownicy beda mogli poréwnywaé wynagrodzenia w swojej grupie stanowisk
e wieksza transparentnosc rekrutacji
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Podstawa prawna

o Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z 10 maja 2023 r.
dotyczgca wzmochienia stosowania zasady réwnosci wynagrodzen kobiet i mezczyzn.

o Ustawa z dnia 4 czerwca 2025 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy zostata
opublikowana jako nowelizacja Kodeks pracy i przewidziano, ze wejdzie w zycie 24
grudnia 2025 r. ogtoszona w Dzienniku Ustaw pod poz. 807:
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20250000807&utm_source
=chatgpt.com

Kiedy to wejdzie w zycie?

« W ustawie przewidziano vacatio legis — 6 miesiecy od dnia ogtoszenia — co daje
date wejscia w zycie 24 grudnia 2025 r..

PRZEWODNICZACA
SKIEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
IKOW OSWIATY | USLUG

w Elblagu

\
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/ Jdlanta Ra¢zyn
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Twoje prawa jako pracownika (fatwe wyjasnienie)

1) Prawo do informacji o zarobkach
Mozesz poprosic¢ pracodawce 0:

« informacje, ile $rednio zarabiajg osoby na podobnym stanowisku jak Ty
« informacje o kryteriach ustalania pensji i awanséw

Pracodawca nie moze odmowic.

2) Prawo do réwnego wynagrodzenia

Masz prawo zarabia¢ tak samo jak inni na podobnym stanowisku, jesli:
e masz podobne obowigzki,
« umiejetnosci i doswiadczenie sg porownywalne,

« wykonujesz prace o podobnej wartosci.

Jezeli istnieja réznice — musza by¢ uzasadnione (np. réznica w kompetencjach,
efektywnosci, stazu).

3) Prawo do jawnych zasad ptac i awanséw
Pracodawca musi jasno okresli¢, za co ptaci wigcej, np.:
e doswiadczenie
e wyniki pracy
o odpowiedzialnosc
¢« kompetencje
Koniec z ,tajnymi” kryteriami podwyzek.
4) Prawo do ujawniania swojej pensji
Mozesz méwié o swoim wynagrodzeniu, jesli chcesz.

Pracodawca nie moze zakaza¢ Ci rozmawiac o pfacach z innymi.

5) Prawo do reakcji, gdy podejrzewasz dyskryminacje ptacowa
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Mozesz:

o zgtosi¢ sprawe w firmie

o 2glosi¢ sprawe do PIP (Pafistwowa Inspekcja Pracy)

e pojsc dosadu
Pracodawca musi udowodnié, ze ptaci sprawiedliwie (a nie Ty, ze ptaci niesprawiedliwie).
6) Ochrona przed odwetem
Pracodawca nie moze Cie ukarac za:

» pytanie o zasady wynagrodzen

e Ujawnienie swojej pensji

o proszenie o informacje o srednich zarobkach

o zgtoszenie nierownego traktowania

Czyli nie moga Cie zwolni¢ ani pogorszy¢ warunkéw za to, ze walczysz o réwne traktowanie.

PRZEWODNICZACA
OGOLNOPOLSKIEGO ZWIAZKU ZAWDDOWEGO
IKOW o|$wwv v
w Elb!
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Podsumowanie w jednym zdaniu

Masz prawo wiedzie¢, za co firma pfaci, ile inni mniej wigcej zarabiaja i masz prawo
domagac sie réwnego traktowania — bez ryzyka kary.

Check-lista: Twoje prawa ptacowe

1. Sprawdz, co mozesz zapytac pracodawce
Mozesz poprosié o:

¢ [informacje o $rednich wynagrodzeniach oséb na podobnym stanowisku
e [dinformacje o kryteriach ustalania pfac

« [linformacje o kryteriach awanséw i podwyzek

e [ wyjasnienie, dlaczego Twoje wynagrodzenie jest takie, a nie inne

2. Korzystaj z prawa do rozmowy o ptacach
o [Jwiem, Ze moge rozmawia¢ o pensji z innymi pracownikami
o [Jwiem, ze pracodawca nie moze tego zakaza¢
» [l wiem, ze nie moga mnie ukara¢ za rozmowe o zarobkach
3. Monitoruj réwne traktowanie

Zadaj sobie pytania:

o [ Czy ktos na podobnym stanowisku zarabia wyraznie wiecej?
o [ Czy wykonujemy poréwnywalne zadania?
o [ Czy réznice ptac sg uzasadnione (kompetencje, staz, wyniki)?

Jesli cos budzi watpliwo$¢é — masz prawo to sprawdzic.
4. Zt6z wniosek, jesli potrzebujesz danych

» [lwiem, ze moge napisa¢ wniosek o informacje pfacowe
o [Jwiem, ze pracodawca musi odpowiedzie¢
o [ zachowuje kopie wniosku i odpowiedzi

5. Korzystaj z ochrony
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o [ wiem, ze pracodawca nie moze mnie ukarac za pytania o ptace
o [ wiem, ze moge zgtosi¢ problem do:

o [ zaktadowej organizacji zwigzkowej

o [ dziatu HR

o [ Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP)

o [ sadu pracy (jesli trzeba)

6. Zbieraj dowody, jesli podejrzewasz nierownosc
e [ opis obowigzkdéw swojej pracy
o [ zakres obowigzkdw/stanowisk poréwnywanych oséb

e [ wiadomoscii dokumenty z firma
o [Jdatyifakty zwigzane z rozmowami o ptacach

Cel

Swiadomie korzystac ze swoich praw i dbac o uczciwe wynagrodzenie.
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Wzory pism
1) Wzér maila z prosba o informacje ptacowe
Temat: Wniosek o udzielenie informacji dotyczacych wynhagrodzen

Szanowni Panstwo,

Na podstawie przepiséw dotyczacych przejrzystosci wynagrodzer zwracam sie z prosba o
udzielenie nastepujacych informaciji:
1. Sredniego wynagrodzenia (oraz widetek wynagrodzen) pracownikéw wykonujacych
prace taka sama lub o takiej samej wartosci jak moja.
2. Informacji o kryteriach stosowanych przy ustalaniu wynagrodzen na moim
stanowisku.
3. Informacji o kryteriach przyznawania podwyzek i awanséw.

Prosze o udzielenie odpowiedzi w formie pisemne;j.
Dziekuje i pozdrawiam,

[Twoje imie i nazwisko]

[Stanowisko / dziat]
[Data]

2) Wz6r notatki/dowodéw w razie podejrzenia nieréwnosci ptacowej

Ponizszy szablon mozesz wypetnié¢ i przechowywaé dla siebie (na wypadek zgtoszenia
sprawy):

Notatka — potencjalna nieréwnos¢ wynagrodzen

Imig i nazwisko: ..............ccoooovvevvivi,
Stanowisko: .............cccoovivvevernnn

1) Opis sytuacji

» Obszar: wynagrodzenie / awans / premia (zakresl)
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e Opis sytuacji:

2) Informacje poréwnawcze

Osoby/stanowiska, do ktérych poréwnuje (bez nazwisk jesli nie musisz ich ujawniac):

o Stanowisko A: .....cccveieiieciiieeee e
o Zakres obowigzkOw: .........c...ccccuvueen.
o Wiedza/ do$wiadczenie: ...
o Woynagrodzenie (jesli znane): ............
e Stanowisko B: .......ccooeeveiiiieeeeeen

3) Moje obowigzki i wyniki

o Gtowne zadania: ......ccoeeeevericeceievinnnn.
o Osiagniecia / WyniKi: .......coccvvvvvevverennn.
e Czas pracy / odpowiedzialnosc: ...............

4) Komunikacja z pracodawcq

e Datarozmowy / wiadomosci: ..................
e Co zostato powiedziane/odpowiedziane:

5) Dowody (zatgcz lub opisz)

e maile / wiadomosci

e opis zadan / zakres obowigzkéw

e ogfoszenia rekrutacyjne z widetkami (je$li s3)
e inne materiaty

6) Wnioski

o Czyrodznica jest uzasadniona? TAK / NIE / brak danych
Komentarz:
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Co sie zmienia dla premii uznaniowych?

Premie musza mie¢ jasne zasady

Pracodawca bedzie musiat okreéli¢ kryteria i zasady wynagradzania oraz awansow.
Dotyczy to takze premii uznaniowej — nawet jesli pozostaje uznaniowa, pracodawca musi
wskazac:

e najakiej podstawie moze zostac przyznana

« jakie elementy s3 oceniane (np. jako$¢ pracy, inicjatywa, wyniki)

o kto podejmuje decyzje i wedtug jakich procedur

Nie moga to by¢ warunki typu ,bo tak” lub ,wedtug uznania przetozonego” bez opisanych
ram.

Sama nazwa premia uznaniowa hie zwalnia pracodawcy z obowigzku transparentnosci.
Pracownicy moga zapytac o kryteria i Srednie wartosci

Pracownik bedzie mogt zazadac informacji:

o jakie kryteria stosuje sie przy ocenie do premii
o jak ksztattuje sie przecietna wysokos¢ premii na podobnych stanowiskach

Premia nie moze prowadzi¢ do dyskryminaciji
Jezeli w praktyce premia uznaniowa bytaby:
o czesciej przyznawana mezczyznom niz kobietom,
ez pominieciem réwnego zakresu obowigzkow,
e bez obiektywnych powodow,
pracownik moze to zakwestionowac.
A ciezar udowodnienia, ze premia byta przyznana uczciwie i wedtug jasnych zasad, spoczywa
na pracodawcy.
Co przestaje byc¢ dopuszczalne?
e ,Premia wedtug decyzji kierownika” bez opisanych kryteriow

e premiowanie ,ulubiencéw” bez obiektywow
o odmowa ujawnienia zasad przyznawania premii
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o represje za pytania o premie lub wynagrodzenie

Czego mozesz domagac sie od pracodawcow?
« opisac zasady przyznawania premii (nawet jesli s3 elastyczne)
o przygotowac kryteria oceny

o prowadzi¢ dokumentacje przyznawania premii
o zadba¢ o réwne traktowanie w praktyce
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Whiosek pracownika o udzielenie informacji dot. premii uznaniowej

[Imig i nazwisko pracownikal]

[Stanowisko / dziat]

[Adres e-mail / nr pracowniczy — opcjonalnie]
[Data]

Do:
[Nazwa pracodawcy / dziat HR / przetozony]

Whiosek o udzielenie informacji dotyczacych zasad przyznawania premii
Szanowni Panstwo,

Na podstawie przepiséw dotyczacych przejrzystosci wynagrodzen oraz zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu zwracam sig z prosbg o udzielenie nastepujgcych informac;ji:

Jakie kryteria i zasady obowiazuja przy przyznawaniu premii na moim stanowisku?
Jakie procedury stosowane $3 przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu premii?
Jakie czynniki oceny s3 brane pod uwage przy ustalaniu wysokosci premii?

Jakie sa $rednie wartosci premii (oraz ewentualne widetki) wyptacane pracownikom
wykonujacym prace takg sama lub o takiej samej wartosci jak moja w ostatnim
okresie rozliczeniowym?

el

Proszg o udzielenie odpowiedzi w formie pisemnej.
Z gory dziekuje za przekazanie informacji.

Z powazaniem,

[Imig i nazwisko]
[Podpis — jesli wersja papierowal)
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