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W zwigzku z opracowanym Raportem z audytu w spéfce Elblaskie Przedsigbiorstwo
Wodociaggéw i Kanalizacji Spétka z 0.0. oraz przepisami regulujacymi funkcjonowanie spétki
7 ograniczona odpowiedzialng, w imieniu Zarzadu Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Oswiaty i Ustug w Elblagu zadamy natychmiastowej dymisji Pana Prezesa
Marka Misztala i calego Zarzadu Spélki. Pociagnigcie do odpowiedzialnosci
cywilnoprawnej i karnej za dzialania na szkode spélki od dnia 01 stycznia 2022 roku do
dnia dzisiejszego. Niezwloczne poinformowanie organéw §cigania (policj¢, prokurature)
o dzialaniu ww na szkod¢ Spélki zgodnie z art. 296 Kk. i innymi.

Uzasadnienie:

1) Zgodnie z kodeksem spétek handlowych, cztonek zarzadu odpowiada wobec spétki za
szkode wyrzadzong swoim dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub
umowsg spolki (udowodnione w Raporcie audytu).

Caly Zarzad Spoéiki ponosi odpowiedzialno$¢ poniewaz:

1. dziatanie lub zaniechanie czlonka zarzadu bylo i jest sprzeczne z prawem i z umowag
spolki;

2. powyzsze dzialania lub zaniechanie popelnione zostato z winy czlonkéw zarzadu;

3. wystgpila szkoda po stronie spoiki;

4. zaistnial adekwatny zwiazek przyczynowy pomiedzy warunkami z punktu 1.12. a
szkoda spotki, wskazang w punkcie 3.

2) Zawinione dziatanie Zarzadu Spétki winno byé¢ stosowane w tym przypadku jako
podwyZszony miernik starannosci, wskazany w art. 293 § 2 k.s.h., zgodnie z
ktérym, przy wykonywaniu swoich obowigzkéw cztonek zarzadu powinien dotozy¢
starannos$ci wynikajacej z zawodowego charakteru jego dzialalnosci.

Oznacza to, ze cztonkowie zarzadu EPWiK Spétka z 0.0. powinni zachowywa¢ podwyzszong
staranno$¢ przy wykonywaniu powierzonej im funkcji. Od oséb piastujgcych to stanowisko
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wymaga si¢ znajomosci m.in. podstawowych przepiséw regulujacych funkcjonowanie spotki
— na plaszczyZnie korporacyjnej, pracowniczej, podatkowej, handlowe;j.

3) Wiystapily szkody po stronie spotki.

Czlonkowie zarzadu wg naszej oceny, powinni bezwzglednie ponie$¢ odpowiedzialnos¢
w przypadku, kiedy kierowana przez nich spotka doznala szkody. Szkoda jest w tym
przypadku rozumiana jako kazdy uszczerbek w sferze interesow majatkowych spolki. Przez
szkode rozumie si¢ w tym przypadku zaréwno szkode rzeczywista, ktora wystgpi gdy spotka
poniosta strate, jak rowniez szkod¢ w postaci utraconych korzysci — (na skutek zachowania
cztonk6w zarzadu spotka nie osiggneta spodziewanych korzysci), co zostalo udowodnione
w Raporcie z audytu.

4) Raport z audytu udowadnia zwigzek przyczynowy pomig¢dzy zachowaniem cztonkow
zarzadu a wystgpieniem szkody.

Wobec powyzszego, wnosimy jak powyzej.
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