Porozumienie

zawarte w dniu 25.06.2025 r. pomiedzy Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow
Elblaskiego Przedsiebiorstwa Wodociggow i Kanalizacji Sp. z 0.0., NSZZ Solidarnos¢
K.Z. EPWIK Sp. z 0.0. w Elblggu oraz Ogoélnopolskim Zwigzkiem Zawodowym
Pracownikéw Os$wiaty i Ustug, zwanych dalej Zwigzkami Zawodowymi,
a Prezesem Zarzadu Markiem Misztalem, reprezentujgcym Elblgskie
Przedsiebiorstwo Wodociggow i Kanalizacji Sp. z 0.0., zwanym dalej Pracodawca.

W drodze prowadzonych negocjacji pomiedzy Zwigzkami Zawodowymi, a
Pracodawca, we wzajemnym poszanowaniu stron dialogu spofecznego, majgc na
uwadze stuszne interesy pracownikéw oraz uwzgledniajgc mozliwosci finansowe
pracodawcy, postanawia sie, co nastepuje:

g 11
Pracodawca uwzglednia zadania Zwiazkéw Zawodowych
w zakresie przyznania pracownikom EPWIK Sp. z 0.0. dodatku o charakterze
czasowym, tj. premii wyptacanej
na czas realizacji projektu warto$ciowania stanowisk pracy w rowne;
wysokoéci 1000,00 zt brutto miesiecznie na jeden etat od dnia 01.07.2025 r. do
korica miesigca,
w ktorym projekt zostanie zakornczony, tj. wdrozony zgodnie z przedmiotem
zamowienia.
Od pierwszego dnia kolejnego miesigca premia zostanie dodana pracownikom do
wynagrodzenia zasadniczego.

2.
Zwiazki Zawodowe akceptujg wprowadzenie premii opisanej w pkt 1 i tym
samym odstepuja od jakichkolwiek innych zadan.

3.

Porozumienie zawarto w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach.
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