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WEZWANIE DO WYJASNIENIA I PONOWNEJ WERYFIKACJI
PRZYPORZADKOWANIA PRACOWNIKOW DO NOWYCH STANOWISK PRACY
W ZWIAZKU Z WPROWADZENIEM STANDARYZACJI

Dzialajac  w imieniu pracownikow reprezentowanych przez Ogélnopolski Zwiazek
Zawodowy Pracownikow Oswiaty i Uslug z siedzibg w Elblagu, wnosimy formalne
zastrzezenia wobec sposobu przeprowadzenia procesu przyporzadkowania pracownikéw do
nowych stanowisk pracy po wdrozeniu standaryzacji i zadamy niezwlocznego podjecia
dziatan naprawczych.

W ocenie strony zwigzkowej proces ten budzi powazne zastrzezenia co do przejrzystosci,
obiektywizmu i réwnego traktowania pracownikéw. W szczegdlnosci istnieja uzasadnione
watpliwosei, czy zastosowane kryteria przyporzadkowania byly jednolite, transparentne
1 oparte na merytorycznych przestankach, a nie prowadzity do arbitralnych lub
niesprawiedliwych rozstrzygniec.

W zwigzku z powyzszym zgdamy:

1. Przedstawienia pelnej dokumentacji dotyczacej procesu standaryzacji
i przyporzadkowania pracownikow, w szczegélnosci:

* kryteriow zastosowanych przy przypisaniu pracownikéw do nowych stanowisk,
e opisow stanowisk przed i po wdrozeniu zmian,
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e zasad wartosciowania i zaszeregowania stanowisk,
e matryc kompetencyjnych, ocen kwalifikacyjnych oraz innych narzedzi uzytych
W procesie.

2. Niezwlocznego  przeprowadzenia  ponownej  weryfikacji  dokonanych
przyporzadkowani

Wnosimy o powotanie wspolnego zespotu / komisji z udzialem przedstawicieli pracodawcy i
organizacji zwiazkowe] celem ponownej analizy dokonanych przypisani wedtug jasnych,
jednolitych i mozliwych do zweryfikowania kryteriow.

3. Wstrzymania skutkow kwestionowanych zmian do czasu zakonczenia weryfikacji

Wnosimy o powstrzymanie wdrazania skutkéw budzacych spor przyporzadkowani do czasu
zakonczenia procedury wyjasniajace;.

Uzasadnienie
Obecny sposob wdrozenia zmian moze prowadzi¢ do naruszenia zasad:

e réwnego traktowania pracownikow,

e sprawiedliwego i obiektywnego zaszeregowania,

e poszanowania uprawnien pracowniczych,

e wlasciwych konsultacji zmian organizacyjnych ze strong spoteczna.

Istnieja sygnaly wskazujace, ze czg$¢ pracownikow mogla zosta¢ przyporzadkowana do
stanowisk nieadekwatnie do posiadanych kwalifikacji, doswiadczenia oraz faktycznie
wykonywanej pracy, co moze prowadzi¢ do nieuzasadnionego obnizenia statusu
zawodowego, ograniczenia mozliwosci rozwoju zawodowego, a w niektérych przypadkach
takze do pogorszenia warunkow zatrudnienia.

Podkreslamy, ze standaryzacja nie moze prowadzi¢ do faktycznej degradacji pracownikow
pod pozorem reorganizacji.

Wnosimy réwniez o:

e opracowanie transparentnej procedury dla pracownikdw kwestionujgcych
przyporzadkowanie,
e przeprowadzenie audytu stanowisk pracy,
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e przyjecie zasady, ze wdrozona standaryzacja nie moze pogarsza¢ sytuacji
pracownikow,

e podjecie negocjacji w celu wypracowania akceptowalnych rozwigzan systemowych.

Wzywamy Pana Prezesa do udzielenia pisemnej odpowiedzi na niniejsze wystgpienie oraz
przedstawienia stanowiska. W przypadku braku dziatan naprawczych zwigzek zawodowy
zastrzega sobie mozliwo$¢ podjecia dalszych przewidzianych prawem dziatan, w tym
skierowania sprawy do wtasciwych instytucji nadzoru nad przestrzeganiem prawa pracy oraz
uruchomienia dalszych procedur ochrony praw pracowniczych.

Liczymy na pilne podjecie dialogu i korekte budzacych zastrzezenia rozwigzan.

PRZEWODNICZACA
GO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
NIKOW OSWIATY | USLUG
w Elblagu

2 O ¢ ,/'/‘95/2“?/
J nta(R/a(;zyriska



